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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

RADDNINGSTJANSTEN
Kommunstyrelsens ledningsutskott
ALA KO
Kommmunstyrelsens forvaitning
k. 2014 -10- 2 7
Kommunens plan for raddningsinsats R I s
Opb:
Bakgrund

Av 3 kap. 6 § Férordning {2003:789) om skydd mot olyckor framgdr att kommunen
ska upprétta en plan for rdddningsinsatser for verksamheter som omfattas av kravet
pa sdkerhetsrapport enligt 10 § lagen (1999:381) om atgirder for att forebygga och
begrinsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Planen ska ha den omfatining som sikerheten for omgivningen kraver, och planen
ska férnyas vart tredje ar eller nir det annars till f61jd av dndrade férhillanden finns
anledning till det. Planen ska ldmnas in till ldnsstyrelsen.

[ samband med att kommunen upprittar eller férnyar planen ska kommunen pa
lampligt sitt ge allmdnheten méjlighet att ldmna synpunkter pa planen. Férordning
(2013:321).

Arende

For Sala kommun giller detta foretaget Sala Ytbehandling AB, och det dr en uppdate-
ring av den befintliga planen som avses. Den tidigare planen faststalldes i kommun-
styrelsen 2007 och har inte reviderats dérefter.

Forslag till beslut
Riaddningstjdnsten Sala-Heby foéresldr att ledningsutskottet beslutar

att allmdnheten under tre veckor ges mdjlighet att lamna synpunkter pa den
bifogade planen, samt

att, efter genomford presentation for allmédnheten och eventuell revidering, foresia
kommunstyrelsen att besluta om att faststilla planen.

Gdran Cederholm
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inledning

Lagen (1999:381) om datgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av all-
varliga kemikalieolyckor — det s.k. Seveso 1I-direktivet — ir uppdelad i tva olika
kravnivéer.

Den ligre kravnivan innebir att foretaget 4r skyldigt att géra en anmiilan, kom-
pletterat med en beskrivning hur verksamheten kan forebygga riskerna for en all-
varlig kemikalieolycka, till Lansstyrelsen och Arbetsmiljoverket. Dessutom dr
verksamhetsutdovaren skyldig att skapa ett handlingsprogram for att p&d motsva-
rande sétt forebygea allvarliga kemikalieolyckor.

Foretag som hamnar pa den hogre kravnivan skall dessutom redovisa en siker-
hetsrapport som skall férnyas vart femte ar, eller vid storre f6réindringar. Saker-
hetsrapporten beskriver verksamheten, verksamhetens riskprofil, farliga dmnen,
handlingsplan samt en intern nédldgesberedskap vid en allvarlig kemikalieolycka.

Forutom de skyldigheter som féretag 1 den higre kravnivan har, dr ocksd kommu-
nen enlig 3 kap. 6 § Férordning (2003:789) om skydd mot olyckor skyldig att for
dessa foretag uppritta en plan for riddningsinsatser.

Planens syfte &r att beskriva hur rdddningstjdnsten dr planlagd, hur resurserna
skall samordnas samt pa vilket sétt allménheten skall ges kunskap om vilka atgér-
der de skall vidta och hur de varnas och informeras i héndelse av en allvarlig ke-
mikalieolycka vid anldggningen.

Dessutom dr kommunen skyldig att ge information till ndrboende till anldggning-
en pa foretagets bekostnad.

Alla Seveso II-klassade foretag oavsett kategor1 klassas som anlédggning med far-
lig verksamhet enligt 2 kap. 4 § i Lagen (SFS 2003.:778) om skydd mot olyckor.

Foretaget

Foretaget har enligt foreskrifterna ldmnat en sikerhetsrapport, inkluderande en
intern plan for rdddningsinsats samt via kommunens hemsida informerat berérda
som kan drabbas av en olycka.

Nedan f6ljer en kort presentation av foretaget med huvudinriktning mot de kemi-



kalier som hanteras dvs. de som foranleder att anldggningen omfattas av Se-
vesodirektivet.

Verksamhet

Verksamheten omfattar huvudsakligen legoytbehandling. Hardforkromning sker
framfor allt av komponenter till hydrauliksystem.

Produktionen bedrivs dagtid och i form av tva-skift. Verksamhet pagér ca 220
dagar per ar.

Anldggningen dr beldgen pé Verkstadsgatan 10 i Nybo industriomrade i norra
delen av Sala.

Ytbehandlingsprocessen omfattar huvudsakligen hardforkromning. Ytbehandling-
en sker 1 en automatiserad linje 1 tva fristdende hardfdrkromningsbad.
Dessutom finns &ven en ytbehandlingslinje for kemisk fornickling.

Fabrikslokalerna saknar 6ppna aviopp och kemikalier forvaras 1 sérskilt forrad
som dr invallat och har en uppsamlingsgrop for att hantera eventuella ldckage.

Hardforkromningsbaden ventileras innan utskipp till luft. Luften passerar "krom-
fallor” innan den avieds ovan tak. Avskiljd kromsyra samt spolvatten fran rengd-
ring av “fallorna” atertas till hardférkromningsbaden.

Inkomande vatten till fastigheten stings automatiskt nér ljuset i anldggningen
sldcks, dvs. nér anldggningen dr obemannad. Detta for att eliminera risken for en
vattenskada, vilken skulle kunna leda till miljokonsekvenser.

Sevesodmnen

Kromsyra

Kromsyra ir en 18sning av Krom({VDtrioxid och vatten. Krom(VDirioxid dr moérkroda,
lukifria, starkt hygroskopiska kristaller som dr lattidsliga i vatten.

Kromsyra forekommer i de hardforkromningsbad som finns i anldggningen. Kromsyrans
storsta risk ar vid ett utflode till omgivningen, diket lings Saladammsvigen och marken
runt foretaget.

Raddningsinsats

Risker

Risken med kromsyra ir inte primért kopplat mot ménniskor utan &r relaterat till
miljorisker.

Av tinkbara olycksscenarion dr en brand 1 anliggningen den strsta. Problem som
kan uppsta &r att eventuellt slickvatten kan kontaminera omgtvningen. De invall-
ningar som héardférkromningsbaden &r placerade i rymmer 90 m’, vilket gbr att de
dven kan ta emot 60 m® slickvatten.

Beroende pa hur utvecklad en eventuell brand blir, och vad det ir som brinner,
kan det taktiska beslutet vara att inte sléacka branden for att ddrigenom forhindra
att slackvatten kommer ut 1 omgivningen.

Raddningstjanst
Till objektet finns insatskort som ett initialt ledningsstdd.



Vid larm fran Sala Ytbehandling AB larmas primért brandstationen i Sala (hel-
tidspersonal), vilket innebdr:

Insatsledare
Styrkeledare
3 brandmén
Réddningschef 1 beredskap (RCB)

Vid behov av ytterligare resurser finns inom Réddningstjinsten Sala-Hebys om-
rade ytterligare 6 brandstationer (deltidspersonal). Till detta kommer dven mojlig-
heten att, enligt avtal, rekvirera resurser frAn omgivande rdddningstjénster. Speci-
fika resurser utgdrs av brandingenjor fran Visterds och kemresurser fran Koping.

® & 9

Réddningschef i beredskap, RCB, avgdr om han skall ta det operativa ansvaret
eller fortsitta med det normativa och strategiska ansvaret.

Om RCB tar operativt ansvar skall han larma lénets gemensamma riddningschef i
beredskap som da 6vertar det normativa och strategiska ansvaret.

Samordning av riddningsstyrkornas arbete pé platsen sker av skadeplatschef.

Riddningsledaren ansvarar for den operativ samverkan med polis, ambulans och
representant fran foretaget.

Andra aktorer som kan tinkas medverka vid en olycka & Larmtjinst AB (restvir-
desrdddning), kommunens POSOM-grupp, kommunens miljokontor och teknisk
forvaltning m.fl. och dessa kontaktas genom SOS Alarm AB och/eller Sala kom-
muns tjénsteman i beredskap (TiB).

Information till aliméanheten

I Sala titort finns 13 stycken tyfoner utplacerade. Dessa kan anvéndas for att var-
na/uppmirksamma allménheten om en olycka har intréffat.

Signalen, dven kallad VMA (Viktigt Meddelande till Allmé#nheten), kan startas av
ridddningsledningen om det foreligger storre fara for ménniskor. Signalen kan 165-
sas ut fran SOS Alarm och frén brandstationen i Sala. En utl6st signal skall alltid
foljas upp av ett meddelande dver [okal-/rikskanalerna i radion.

I meddelandet uppmanas allménheten till vilka sikerhetsitgérder de bor vidta med
anledningen av olyckan, vanligtvis att gd inomhus och stinga dorrar, fonster och
ventilation.

Underréttelse till annan stat

Ingen hiindelse pd foretaget kan ge konsekvenser for annan stat.

Ovning

Planens funktion och &ndamaélsenlighet skall sikerstillas genom 6vning vart tredje
ar.

Styrkan fran Sala évar savil insatser som orienteringsévning regelbundet pa fore-
taget.

Uppréttande och uppdatering av planen
Planen har presenterats {or allménheten 1 Sala via kommunens hemsida. Planen
har ocksd kommunicerats med ovan nimnda foretag.

Planen skall fornyas vart tredje &r eller nér ngon viéstlig f6rdndring sker som pa-
verkar foretagens riskbild.
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Angaende arrangemanget Football People Action Week 2014 som
kommer att anordnas l6rdag 20141025 pd Larkans konstgris.

En ansokan har inkommit fran Foreningen Pride Sports Africa att arrangera en
fotbollsturnering pa Larkans Konstgrds lordag 25:e oktober. De har for avsikt att
dterkomma med arrangemanget kommande ar men ar valdigt angeldgna att med
kort varsel redan detta ar genomfora arrangemanget for att befista turneringen
men ocksa Sala som arrangdrsort.

Efter en reviderad budget s3 dskar de bidrag med 13763 kr fr arrangemanget.

Vi foreslar ett beviljande med 12000 kr plus gratis planhyra for arrangemanget da
arrangdren med turneringen och tillhdrande workshops arbetar for att 6ka
forstaelsen for minoriter i vart samhaélle och f6r de ménskliga rittigheterna.

Vi ser ocksa girna att ett sddant arrangemang far fiste i Sala med Aterkommande
turneringar/wokshops i ett alltid lika aktuellt Amne.

Kultur- och fritidskontoret

Ake Lantz

Fritidsutvecklare

SALA KOMMUN Besoksadress: Morra Esplanaden 5, Sala Ake Lantz
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 7000 Fritidsutveckiare
Box 304 Fax: 0224-188 50 Kultur- och fritidskontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se ake lantz@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747830
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Legal aim Of the Orgamsatlon

e i

Regzste} ed as « Ckar zty or; gamzanon 0 pr ———
| human rights of the minorities through developmenta! E
| sports and recreational aciivities. Pride Sports Africa |
:s also a member of GLISA & EGLSF

“Legai statms of ﬂle Orgamsatmn

| Regzstm ed 802489-6 169
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Type and volume of recent actions

(type, targeted recipients, area, budget
-n‘)

Przde Spor!v Aﬁ‘zca has since I!.S inc qmaﬂ in 2013
| conducted a  number of activities  including
- mobilization of sports feams for minorities in Sweden

! which inchude; soccer, pool and volleyball PS4 has
| strategies (o promole integration end human rights of

nrinorities  fiving Sweden through developmental
sports and recreational aclivities through direcs
- partnership with other humen right organizations

 Kommunes and companies.

Sala ( 'S'weden}

Pud{. Spol (i3 Af'nu:

Stationsvéigen 2A 73373 Ransta Sweden, E-mail: pndasporisatiicad gmail. com
Face Book page: hitpsAvww.facebook convpridesportsalrign, Tek +46 76 9639856, 446723004077
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Football Paosple Action Week
Connecting Through Sports

Project name Foothall People Action Week

| Tom Sesanga, Joe Kaz‘mde Enenne Baguma Jimmy
Kakemba and. Hrmid - :

przdesmrtw;‘f*u a(cbzmmi com,

N R R S TR ik B Tel +46 769639856
Buration of the project J Days

Accaunt Name _.::':__51_; S ,Pride Sporz’.s Ajr'tmc?c'r_m R
Bank & address | SalaSparbank T
Bergsmamguian 2B 73321
Box 43 Sala
Aceount number ST SL9080000828420(}4657’2368 S
IBAN T EDsES

y- E— VS U

Summary of the project's aims:

THE FOOTBALL PEOPLE ACTION WEEK BRINGS TOGETHER TEAMS AND FUNS IN
A UNIFIED STAND FOR INCLUSIVITY AND EQUALITY IN THE GAME.

o ¢ MFOLBRESIIG S A W B 1Y

Descnptm);ofthe:pr‘” T

:nde Spm I8 Aﬁzca alaﬂgszde its parz‘ners We are bridging the
rity because z! is esrenrmi’ for. our cammumz‘zes to m;‘egmte

'thazgn wifl be an annua/ conrmuom acﬁw{y that will draw even |

Fao{ball Peap!e Aczmn Week C
more partu ipanfs and ﬁ:ns as i I; grows herrce more cre afmg more human nghts AWreness and ;
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Football Peopls Action Week

campazgn mli also have:a ¢ ance 5to achzeve fhe fa!i’owmg

Comecting Through Sports

: Jimmy Kakembo

kakembojimmyl0@gmail.com

Name - . " . Te!epne Oz‘ghizanen
I. [ Tom Ssesangé | -Sa:igatozn?S@ganaiI.com 0769639856 | PSA
2 Btienne Bagama Etienne.baguma@yahoo.cotn 0734339977 .PSA
3. ig Joe Katende | jkatende @ymati.com 0762277848 | PSA/RFSL Uppsaia
. 0734774666 | PSA T

Pride Sporis Africa

Stationsvigen 2A 73373 Ransta Sweden, E-mall: pridesporisafrivadanail.com,

Face Book page: htlps:/hswiwdasebook comvmridesportsaliicy. Tel: +44 76 9639856, +46723004077

Page 3 of &
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Foothall People Action Weak
Commecting Through Sports

PROGRAM
Football People Action Week October 18™

Arrival 10:00
Team registration 10:00-10:300
Matches begin at  11:00-1:00

(7 by 7 mixed teams each
game will last for 15 mins)

Lunch 1:00-2:00

Documentary screening 2:00-3:00
(Short speeches from activists and award

ceremony)
Departures 3:30

Report writing and evaluation

Pride Sports Africa
Stationsvagen 2A 73373 Ransta Sweden, E-mail: prdesportsatvivartamail com,
Face Book page: hltps/fwaw facebook copy/pridesporisaftiva, Tel: +46 76 9639856, +45723004077

Page 5 of' &



PSA under direct partnership with other LGBTIQ organizations will organize a sports event to
commemorate the International day against Homophobia and Transphobia (1DAHOT) annually. During
this event we shall carry out a sports forum under the subject Kick Homophobia out of Sports and also
hold footbalt match with a guest team and 5km marathon with the theme Run for Freedom,

2. Vision and Mission of PSA

Mission:

To promote talent, peace, tolerance and celebrating diversity through sport.

Vision:

Pride Sports Africa envisions:

-To develop and promote LGBTI persons and activists in sports.

-Empowering Information sharing and teams formation, through talent scauting, training, grooming,
-To build self ~esteem, and productivity.

-To improve health and weilness of as well as participation of LGBTI immigrants In the development

pracess,



Objectives and activities of the initiative

a) Toimprove the self- esteem of marginalized and racialised African lgbti persons and activists.
b} To stimulate learning and an interactive environment for African LGBTIOs and other individuals,
¢} To monitor and advocate for inclusion of racialised and marginalsed LGBTI persons in sports, and

inform new and similar initiatives in other countries,
d) To ensure safety, health education through sports and talent development for all persons,
e} To establish accurate information based on practical implementation of lessons learnt in all our

operations,
fj To promote sustainability, cost-gffectiveness and accountability for supported activities.

Activitles:

a} Talents, sporting and recreation development
b} Campaign against homophobia and discrimination through sports events
c} Participation in local and International sports tournaments and events.

Future Plans:
Our future plans are based on the following areas of cooperation and partnerships:

1. Access the services of PSA technical persons as volunteers to work in institution capacity building at

all tevels of the organization.
2. Develop a fundraising strategy to address both local and external fundraising opportunities, so as to

have in place a consistent system to enable prompt raising of funds for the programs,
3, Enter into various types of networks with both national and international agencies and partners, to
share experience and resources in order to implement various sustainable development programs in

the communities we work with,

4, Conduct capacity building training to our partners at the grassroots to be empowered to effectively
manage the various initiated development projects for our beneficiaries.

Managemant Structure

PSA General Assembly policy making body. The Board of Directors is the governance body /decision
making organ, that in turn appoints the Associate Members who bring on board their expertise and

technical knowledge to guide in

Board



Name of the organization: Pride Sport Africa [PSA)

A, BASIC INFORMATION ON THE ORGANISATION

Contact details:
Full name: Pride Sports Africa
Abbreviation: PSA

Mailing address;

| Stationsvagen 2A 73373 Ransta Sweden

Physical address:

Stationsvigen 2A 73373 Ransta Sweden

E-mail:

Face Book page:

pridesportsafrica@egmail.com

hitps:/fwww.facebook.com/pridesportsafrica

Tel:

+46 76 9639856

Mohile Phones:

+46 76 9639856, +46723004077

institutional;

Foundation date:

2013/05

Type of organisation:

Legal status of the organization:

Name of contact person:
Name of contact person:

Personell:

Developmental Sports and Recreations
minorities (None profit)

Tom Ssesanga
Joe Katende

for

Number of Members: total: 30

Number of permaneant | total: 20

members:

Mumber of temporary | total: 10

members:

Number of voluntary | total: over 30

members:




Country/countries of arigin: Sweden

Area of operation: Sweden, Europe, Aftica

DESCRIPTION OF THE ORGANISATION

Short history of the organization

Pride sport Africa is sports inftlative formed by and for LGBTIQ persons and Refugee immilgrants living in
Sweden, The reasoning behind it being to promaote diversity, integration and sportive talents amongst
LGBTIQ persons and Refugees whao are mostly survivors of homophobic and transphabic violence.

To engage in human rights activism and advocacy through participation In workshops, seminars,prides,
parades and hold annual events {ike International Day Against Homophobia and Trans phobia.

Currently we are mobilizing in Stockholm and so far have teams for soccer, pool and volleyball. Plans are
afoot to get more people from various counties to adopt similar initiatives,

As former UN Secretary General Kofl Annan states: “Sport is a universal language. At its bast it can bring
people together, no matter what their origin, background, religious beliefs or economic status.” With
the realization that sport promotes bonding In society and overlooks all barriers from social to
economic, we deemed it fit to leverage sport as a way t0 proactively engage with communities on issues

affecting LGBTIQ individuals.

fAttach prove like pictures

PSA values transparency and accountability, delivering high impact, sustainable and high quality
services, encouraging learning and innovation, and the spirit of voluntarism. PSA believes in community

participation and improvement of the ability of marginalized people to assess and to analyze their
situation, and take informed decisions and actions for empowering LGBTIQ persons and Refugees, We

target mainly marginalized and LGBTIQ persons from Africa living Sweden.

Since the inception of PSA, we have become members of the biggest LGBTIC sports organizations such
as International Gay and Lesbian Sports Association (GLISA) and European Gay and Lesblan Sports
Federation (EGLSF). We have jointly participated in major international events for LGBTIQs notably;
FVVXmas tournament 2013 in Frankfurt Germany and the Glam Cup 2014, Krakow Poland.

Currently we are organizing and preparing for a bigger participation in the Pan Games 2014 Copenhagen

and Euro Games 2015 Stockholm,
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Total budget for the project | 13763 SEK
(please attach details)
Amount requested 13763 SEK

Proposed budget for the Football People Action Week 2014

No. | Items Gty Rate | Description Amount
1 . (SEK)
1. | Publicity Banners 1 700 The funds wilf be used to | 750
5200 Markers, papers | § | procure  materials  and | 300
Tshirs 75 150 servif:es that will sensitize the 1750
Flyers & posters | 100 | 4 public about the event, 400
2. | Workshops Venue I | Funds will be aflocated to | 1500
3200 Facilitors fees 1 700 procure services and items | 700
Meals T hone to host the sports workshop [—
Video person 1 1000 1600
3. | Football teams | Balls 5 250 The funds will be 1250
5363 Trophy(Award) |1 1506 | spent on buying sports | 1500
Ciock 2 129 items 258
First aid kit I 799 799
Vests 24 44 1056
Water bottles 25 20 500
Team bag Tnote
13763

Total
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Foothall Peopizs Action Weak
Connecting Through Sports

. .Baﬁnérs . Th.e.ﬂnds' will . beﬂ.z.tsec.i }‘0
1 11000 Markers, papers | 5 procure materials and | 30()
Tshirs 50 130 services that will sensitize the |

Flyers & posters | 100 | 4 public about the event.

| Workshops Venue 1 3000 Funds will be allocated to

'j 7700 Facilitors fees 1 700 procure sevvices and items | 00
" Moals 30 20 to host the sports workshop [ inan

| Football tearns | Balls 5 250 The funds will be
_: Trophy(Award) | 1 1500 spent om buying sporis
1 7363 Clock 2 129 ifems
; First aid kit 1 799
Vests 24 44
Water bottles 25 20
Team bag 1 2000

Transportation | Players 8 &00 The funds will be used to

1 6000 Meals 8 150 refund transport fees for
PSA players outside Sala

Pride Sports Africa
Stationsvigen 2A 73373 Ransta Sweden, E-mail: pridesperisatricaigigmail.com
Face Book page: littps://www facebaok. com/pridesportsaltica. Tel: +46 76 9639856, +46723004077

Page 4 of 5



Sala 2014-10-15

OFFERT NR 17437 :

Med anledning av Er forfragan har jag hirmed nojet att f8 Hversénda foljande offert gillande

antal artanr artikel pris/per st. Summa
25 110-tr T-shit 170g "Tee Gold” 59 kr 1475 kr
25 111y 1-fargstryek max 10x10 cm O kr Okr
1 111yt Startkostnad screentryck enfirg <10x10 cm Okr Okr
25 113~y 1-fargstryck max 30x35 cm 20 kr 500 kr
1 143-y-1 Startkostnad screentryck enfirg <30x35 cm 500 kr 500 kr
25 112-y 1-fargstrvek max 30x8 cm 17 kr 425 kr
1 112-y-1 Startkostnad screentryck enfirg <30x8 cm 350 kr 350 ke
1 rab RABATT 10% -324 kr -324 kr
Leveransvillkor: Frakt 125 skr Totalt exki. moms: 2 926 kr
Leveranstid: 14 dagar Moms 25%: 732 kr
B etalningsvﬂlkor‘ Totalt inkl. moms: 3 658 kr

Jag hoppas Ni finner denna offert intressant, och ser fram emot Ert stillningstagande. Har Ni fler frigor
eller funderingar, sa kontakta gérna mig pa tel.nr 0224-370 70. Offerten géller i forsta hand 30 dagar.

Med vinlig hilsning

PS. Ange gima offertens nummer vid accept,

frigor eller funderingar kring den. Det ger
Staffan Lundh Dig snabbare hantering och forsékring om
Trinity Reklam AB att Du verkligen far det offererade priset.
P
e m AB  Telefon Fax hemsida E-post Pdstgiro Bankgiro argnr
Trinity Rekla 0224-37070  0224-37677  tinityrekiam.se mail@tinityreklam.se 39 2608-6  867-7809  556446-5943

Fridhemsgatan 14
733 39 SALA
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Bastallarens namn och adress

PRIDE SPORTS AFRICA
c/o TOM SSESANGA
STATIONSVAGEN 24
733 73 RANSTA
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Organisationsnurmmer

802489~6469

Juridisk form
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Aktbilags

Protokollsutdrag

Utdrag ur styrelseprotokoll fort vid sammantrade med Vastmaniands
Kommuner och Landsting

Datum: 5 september 2014
Tid: 13.00 — 14.00
Plats: Farna Herrgard, Skinnskatteberg

Beslutande: Ulla Persson, ordf.
Elizabeth Salomonsson
Agneta Bode
Per-Olov Rapp
Denise Norstrém
Stig Henriksson
Juha Rundgren

Peter Ristikartano ersatter Marléne Tamlin
Mikael Damsgaard ersétter Elisabeth Unell
Hans Strandlund

Ragnhild Kallberg ersétter Anders Rohfors
Tomas Hogstrom

Birgitta Andersson ersatter Carola Gunnarsson

Torsten Kéllberg
Maria Lindeldf

-------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------

§ 1
Justering av protokoll
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utses Elizabeth Salomonsson.

§6

Overenskommelse om samverkan kring utvecklingsplan for att férbittra den
psykiska hdlsan hos barn och unga aren 2015-2018

Kommunerna i Vastmanland, Landstinget Vastmaniand och Lansstyreisen i Vastmanlands
1an har stallt sig bakom en lansstrategi for folkhalsa. Syftet med lansstrategin ar att utveckla
en stark samverkan och kompetens inom omradena:

- Kunskapsunderlag om héisolédget — Liv & Halsa Vuxen/Ung

- Psykisk halsa for barn och unga vuxna

Lansstrategin kompletterades med en dverenskommelse om en utvecklingsplan 2010-2014,
som beskriver mal och parternas ataganden.

I den uppfélining som genomforts framgar att lansstrategins utvecklingsplan har paverkat
parternas utvecklingsarbete med folkhalsa. Det sker framsteg hos flera av parterna samtidigt
som man kan konstatera att det tar tid att utveckla arbetet fér en battre folkhalsa. Flera parter
konstaterar att det &r en lang vag att implementera utvecklingsplanens intentioner i parternas
verksamheter. Trots det finns det goda exempel pa hur atagandena har integrerats i den
egna strategiska ptanen. Folkhalsoperspektivet har kommit in | styrdokument och ldnkats
samman med flera verksamhetsomraden. Lansstrategin har ocksa varit en injektion f6r flera
av parterna for att bygga upp en egen struktur for arbetet med en battre folkhalsa i
kommunen.
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Uppfdljningens slutsatser ar att:

- Lanet behover utveckla strukturen for ledning i samverkan som medfor att det finns en
férankring och kommunikation inom respektive parts styrelse och chefsorganisation

- Det finns stora skillnader mellan parterna i lanet som behdver uppmarksammas.

- Metoder for systematisk uppfélining och erfarenhetsutbyte kan bidra till att utveckla arbetet
for en battre folkhaisa,

Utifrdn erfarenheterna av nuvarande éverenskommelse har en reviderad utvecklingsplan fér
aren 2015-2018 utarbetats utskickad med handlingarna.

Styrelsen besiutar )
att godkanna forslaget till "Overenskommelse om samverkan kring en utvecklingsplan fér
att forbatira den psykiska héalsan hos barn och unga aren 2015-2018".

att rekommendera kommuner och landsting att anta dverenskommelsen i sina respektive
forsamlingar.

att Barn- och ungdomsberedningen far i uppdrag att éverldgga med évriga beredningar fér
att uppratta forslag till handlingspian f&r samordnat lansstéd | folkhalsofragor utifran
redovisat behov,

att Uppfélining gdrs arligen.

--------------------------------------------------------
..........................................................

Vid protokoliet: Monika Eriksson-Bertilsson
Justerat: Ulla Persson Elizabeth Salomonsson

-------------------------------------------------------------------------------------

Riitt utdraget intygar:

5?§¢-%M} @%

Ing-Marie Enkvist

Utdraget sdnt iill:  Kommunstyrelserna och landstingsstyrelsen

Far kdnnedom: Lénsstyrelsen
Barn- 0 ungdomsberedningen, Vard- o omsorgsbheredningen,
Larande- ¢ arbetsmarknadsberedningen, Personalberedningen,
Kulturberedningen
QOve Svenson, Ann Tjemberg, Hans Dahiman VKL
Lena Karlstrém Landstinget
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Uiarlenr

zosliA DL
SAMVERKAN FOR BATTRE FOLKHALSA | VASTMANLAND

en lansstrategi for folkhdlsa melian kommunerna, landstinget, {ansstyreisen och VKL

Aktbilaga

Fdrslag
Overenskommelse om samverkan kring en utvecklingsplan for att
forbattra den psykiska hdlsan hos barn och unga aren 2015-2018

Den hir utvecklingsplanen ar en revidering av utvecklingsplanen for aren 2010-2014, som
konkretiserade mal och parternas &tagande utifran lansstrategin for folkhilsa

Syftet med linsstrategin &r att utveckla en stark samverkan och kompetens inom de
prioriterade samverkansomradena for att sérskilt frimja hélsan hos sérbara grupper, de
personer som redan har en dalig hélsa eller lever i en svér situation.

Arbetet for att forbéttra folkhilsan involverar manga olika aktérer i samhiillet. Genom
samverkan kan vi nd storre effektivitet och bitire utnyttjande av befintliga resurser.

I utvecklingsplanen for 2015-2018 &r tva samverkansomraden prioriterade:
e Kunskapsunderlag om hilsoldget for barn och unga
e Psykisk hélsa hos barn och unga

Arbetsformer fér genomférande av samverkan kring utvecklingsplanen.

o Utgangspunkten for genomforandet av samverkan kring utvecklingsplanen #r att
arbetet ska gbras inom parternas ordinarie strukturer och verksamheter,

¢ Inomn ramen fOr denna utvecklingsplan och parternas ordinarie verksamhet redovisar
varje part sina planerade insatser for ndstkommande ar till VKL senast den 20
november. I redovisingen ska behovet av ett samordnat lansstod framga.

e Det &r VKL:s styrelse och dess beredningar, som pa uppdrag av parterna, har det
Svergripande ansvaret for att samordna parternas behov av lansstod och att faststilla
en handlingsplan for detta.

¢ Uppf6lining av samverkan kring utvecklingsplanen genomfors av VKL och redovisas
till parterna januari 2017 och januari 2019.

Samverkansomréade:
Kunskapsunderlag om héisoldget for barn och unga ftill stéd fér planering,

styrning och uppfoljning
Mal
Malet dr att forbitira for de samverkande parterna mojligheten att anvinda
kunskapsunderlag om hélsolaget for analys, tolkning och insatser 1 sin planering.
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Linsgrupp for analys och tolkning

I ldnet bildas en tvirsektoriell Ensgrupp med representanter frdn bland annat
kommuner, landsting och andra akttrer som arbetar med barn och unga. Gruppens
uppgift 4r att utveckla ett analysstod till kunskapsunderlag om hélsolaget.
Ansvarig for linsgruppen idr VKL i samverkan med landstingets
Kompetenscentrum for hilsa.

Kontaktpersoner for kunskapsunderiag om hélsoldget

Varje samverkanspart ska ha en kontakiperson utsedd, som har ett sirskilt ansvar for
kunskapsunderlag om hilsoldget inom den egna organisationen.

Ansvarig for nitverket dr VKL.

Samverkansomréde:
God psykisk hilsa for barn och unga

Arbetet med att forbéttra den psykiska hilsan hos barn och unga ska fokusera pa
universella och hilsofrdmjande insatser som alla barn och unga, cavsett bakgrund,
behover for att kunna hantera vardagslivet, mé bra och kunna skapa motstandskraft till
psykisk ohilsa och sjukdom,

T

Mal

Det vergripande malet for ldnsstrategin dr: En god hdlsa pa lika villkor for alla
ménniskor i Vistmanland. Varje méanniska har ett eget ansvar {or sin hélsa och olika
samhillsaktorer har en viktig roll att skapa stédjande miljoer f6r att underlatta
hilsosamma val.

Samverkan kring utvecklingsplanen gka leda till en god psykisk hilsa for barn och unga.
Férslag pd mitbara mal for detta arbete ska tas fram av Kompetenscentrum for
hiilsa inom Landstinget.
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Insatser

Utvecklingsplanens insatser kommer att sirskilt fokusera pé att minska stillasittande
och 6ka fysisk aktivitet for att ddrigenom bidra till forbéttrad psykisk hilsa fr barn och
unga vuxna.

Minskat stillasittande och Okad fysisk aktivitet
Langre stunder av stillasittande, oberoende av 6vrig medel- och hégintensiv fysisk
aktivitet, dkar risken for flertalet av de stora folksjukdomarna och for tidig dod.

Fysisk aktivitet minskar risken for stress, &ngest, oro, sémnsvarigheter, l4ttare
depressioner och vanligt forekommande folksjukdomar. En 6kad grad av vardagsmotion
ar nddvindig for att frimja psykisk hilsa hos barn och unga vuxna. Ambitionen ir att
alla barn och unga ska ha 60 minuters fysisk aktivitet under skoldagen. Riskfaktorer
som péverkar den fysiska och psykiska hilsa negativt, sdsom alkohol, narkotika,
dopning och tobak, ir viktiga att yppmérksamma.

Ansvarig for genomforandet fir medverkande kommuner.

Oanméld/anméld franvaro i skolan

Varje kommun utvecklar ett eget arbetssitt kring uppfoljning av oanméld franvaro och
for stdd till forédndrat beteende.

Ansvarig for genomférandet ir medverkande kommuner

Utbildning om psykisk hélsa.

Det finns ett stort behov av att 6ka kunskapen om vad god psykisk hilsa ar, vilka
faktorer som paverkar den och vilka arbetsmetoder som forbattrar den psykiska hélsan.
Sirskilt viktiga &r dessa kunskaper f6r de personer som fattar beslut om barns och unga
vuxnas livssttuation och de personer som arbetar néra denna aldersgrupp.

Ansvarig for planeringen av utbildningarna ir Landstinget,

Pilotprojekt for utveckling av egenkraft och sjéivkénsla

Ett pilotprojekt ska startas, dér kommuner samverkar 1 utbildning kring arbetsmetoder,

som utvecklar personers egenkraft (empowerment) och l0sningsfokuserat arbetssatt for
persenal inom skola, kultur, fritid med flera. Ett sérskilt fokus i utbildningarna kommer
att vara bemdotande, egenkraft, och kdnsla av sammanhang

Ansvarig for pilotprojektet ar Viisteras Stad

Lénsgrupp fér féréldrastdd

En lansgrupp 4r bildad for att utveckla insatser for fordldrastdd. I gruppen ingér
médrahélsovarden, barnhilsovarden, Kompetenscentrum f6r hilsa, Linsstyrelsen,
Vistmanlands idrottsférbund och VKL.

Ansvarig for linsgruppen dr VKL
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Sammantradesdagar for kommunstyrelsen, ledningsutskott
och arbetsgivarutskott 2015

Kommunstyrelsens ledningsutskott tisdag kl 13.30

13 januari

20 januari

10 februari

17 februari mdnadsuppféljning januari
24 februari "diskussions-/temamdte”
3 mars

16 mars bokslutsberedning kI 08.30
17 mars boksiutsberedning kl 08.30
31 mars mdnadsuppfélining februari
7 april bokslut

13 april strategisk plan, ki 08.30
14 april strategisk plan, kf 08.30
21 april mdnadsuppfolining mars
28 april

12 maj

19 maj mdnadsuppfélining april
26 maj "diskussions-/temamdte”
9 juni

16 juni mdnadsuppfdlining maj

4 augusti strategisk plan

18 augusti

1 september
15 september "diskussions-/temamdite”

22 september
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Kommunstyrelsens forvaltning

29 september deldrsrapport med heldrsprognos
15 oktober obs, torsdag

20 oktober mdnadsuppfolining september

3 november

17 november mdnadsuppfilining oktober

1 december

8 december "diskussions-/temaméte”

15 december mdnadsuppfélining november

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott torsdag ki 08.30
8 januari

12 mars

7 maj

13 augusti

8 oktober

3 december

Kommunstyrelsen torsdag kl 13.30

8 januari

5 februari gem. planeringsfirutsdttningar, strategiska planer
12 mars

16 april bokslut

7 maj

4 juni

13 augusti strategisk plan

10 september

8 oktober deldrsrapport, heldrsprognos

5 november ndmndernas vepar delges

3 december
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FUR {ANNEDOM

Forslag till sammantridesdagar for kommunfullmiktige
2015

Méandag ki 19.00

26 januari

23 februari

30 mars

27 april bokslut

25 maj

15 juni

25 augusti strategisk plan, obs tisdag ki 09.00
28 september

26 oktober deldrsrapport med heldrsprognos
23 november ndmndernas vepar delges

14 december
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Anmadlningsidrenden vid ledningsutskottets sammantride 2014-11-06

Till kommunstyrelsen har inkommit féljande drenden:

1 SKL - meddelande fran styrelsen nr 6 om Reviderad riksavtal for utomlidnsvard med giltighet
fran och med den 1 januari 2015
2 Centrala samverkansgruppen - protokoll 2014-10-01
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